PLANILLA N°1   /   CALCULO DE GASTOS PREVISTOS POR PRESTACIONES PROFESIONALES
	CATEGORIAS

y

ESPECIALIDADES
	HONORARIO
	CROQUIS PRELIMINARES
	ANTEPROYECTO
	DOCUMENTACION DE PROYECTO
	TOTALES



	
	POR

MES
	TOTAL
	CANT
	MESES
	Σ  HONS
	CANT
	MESES
	Σ  HONS
	CANT
	MESES
	Σ  HONS
	PARCIALES
	SUB

TOTALES

	a
	b
	c
	D
	e
	f=bxdxe
	g
	h
	i=bxgxh
	j
	K
	l=bxjxk
	m=f+i+l+ñ
	n

	 Arq Director
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Arq Coordinador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Arq Sr 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Arq Jr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Dibujante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Operador de CAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALISTAS Y ASESORES PREVISTOS
	Impacto ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor tramitaciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor estructural
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Is Sanitarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Is Incendio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Is Gas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Is Electricas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Is Termomecs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Iluminación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Señalización
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Parquización
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asr Especs Técnicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Costos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asesor Programación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PLANILLA N° 2   /   CALCULO DE LOS GASTOS PREVISTOS TOTALES

TOTAL, GASTOS DIRECTOS PREVISTOS 

a) Por prestaciones profesionales

· Personal técnico del equipo del estudio (dato de Planilla N° 1) .....................................     (A)

· Cargas sociales del personal técnico en relación de dependencia 

    afectado directamente a la ejecución de las tareas ........................................................     (B)

· Honorarios de especialistas y asesores (dato de Planilla N° 1) .....................................     (C)

· Subtotal (A) + (B) + (C)....................................................................................................     (D)

b) Otros 

· Empleado administrativo, incluidas cargas sociales (5meses x 1500) ...........................      

· Ploteos, fotocopias, copias de planos (5 meses x 550) ..................................................      

· papelería, carpetas (5 meses x 100) ...............................................................................        

· Subtotal otros gastos directos .........................................................................................     (E)

c) Total gastos directos previstos (D) + (E) .............................................................................     (F)

GASTOS INDIRECTOS Y GASTOS DE PROMOCION Y ORGANIZACION [ ESTIMADOS]

· retribuciones del personal administrativo y/o técnico afectado a tareas generales del estudio

· cargas sociales, vacaciones, aguinaldo, etc, sobre los salarios del personal administrativo y/o técnico en relación de dependencia, afectado a tareas generales del estudio. 

· alquiler, expensas, tasas e impuestos 

· energía, gas, teléfono, obras sanitarias, internet

· amortización del equipamiento del estudio: mobiliario, equipos, hardware, 

· instrumental de dibujo, software, biblioteca

· suscripción de revistas

· asesoramiento legal, contable e impositivo 

· útiles y materiales de dibujo y oficina, insumos para computación, etc.

· gastos de movilidad

· correo, mensajería, gastos bancarios

· seguros por robo, incendio, accidentes personales

· seguro de responsabilidad profesional

· matrículas profesionales, cuotas societarias, aportes previsionales

· limpieza del estudio, cafetería 

· promoción y organización (incluye personal afectado a estas tareas y los gastos directos 

de las mismas)

porcentaje de incidencia adoptado 60%

60% de (A) + (B)......................................................................................................................      (G)

GASTOS TOTALES PREVISTOS (F) + (G).............................................................................    (H)

BENEFICIO ESTIMADO PREVISTO .........................................................................................   (I)
HONORARIO NETO   ……………………………………..………………...…………………….....    (J)

+  IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

Honorario neto por proyecto aplicando el documento CPAU A-115 (por ejemplo) = 223.000



(siempre es conveniente efectuar este cálculo a los efectos de comprobar la razonabilidad del honorario a proponer al comitente)

